
 

ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน พ.ศ.2563 
หลกัสูตรระดบัปริญญาโท (การศึกษาค้นคว้าอิสระ: แผน ข) 

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกั/ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการ/กรรมการสอบประมวลความรู้ ของอาจารยป์ระจ า และกรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม ของผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก  
 
ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563 การเบิกค่าตอบแทนทุกประเภท ส านักงานงบประมาณ มีเง่ือนไข ดงัน้ี 
 เรื่อง การก าหนดการคดิภาระงานสอน 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่18 มถิุนายน 2563 1. เบกิตามปีการศกึษาทีน่ักศกึษาส าเรจ็การศกึษา และ 
 และค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน     เบกิตามปีงบประมาณของ มรส. เช่น ปีการศกึษา 2564 ช่วงเวลาการเบกิ 
 พ.ศ.2563      คอื 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 (ไม่อนุมตัใิหเ้บกิขา้มปี 

2. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563     งบประมาณ) 
 เรื่อง การก าหนดภาระงานการเป็น 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์2564 2. เบกิตามชว่งเวลาของแต่ละชว่งเวลาเท่านัน้ (ตามประกาศของ มรส.) หรอื 
 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นหลกั     เบกิรวมกนัทุกช่วงเวลาครัง้เดยีว 
 สตูรปรญิญาโท และดุษฎนีิพนธใ์นหลกั  3. เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ ใหแ้ยกบนัทกึการเบกิของทีป่รกึษา / กรรมการ 
 สตูรปรญิญาเอก พ.ศ.2563 (ปรบัปรุง)      ผูท้รงคุณวฒุภิายนอก พรอ้มเอกสารประกอบตามชว่งเวลาทีเ่บกิ 
  การจ่ายค่าตอบแทน: อาจารยป์ระจ า 
1.1 -  ท่ีปรึกษาสารนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาหลกั) ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ชว่งเวลา คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 -  ท่ีปรึกษาสารนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาร่วม) -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานสารนิพนธเ์สรจ็สมบูรณ์แลว้    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนพรอ้มเอกสารประกอบ 
            ส่งส านักงานบุคคล 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของ 
           โครงงานสารนิพนธ ์
           1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
       1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน คอื 
      -   ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสอบนิพนธ ์/ ส าเนาหน้าอนุมตั ิ

        สารนิพนธ ์/ ใบเกรดนักศกึษา / ส าเนาผลสอบ / ส าเนาใบตอบรบัการตพีมิพ ์
        เผยแพรห่รอืส าเนาบทความหน้าแรก ทีร่ะบุชื่อนักศกึษาและทีป่รกึษา 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
              เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
   3.บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
   กรณีส านักงานบุคคลอนุมตักิารเบกิค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงานของ 
   อาจารยป์ระจ าแลว้ บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการดงันี้ 
   3.1 ตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนตามขอ้ 1.5 และจ านวนเงนิ 
   3.2 ท าบนัทกึสรุปการเบกิค่าตอบแทน และสรุปจ านวนเงนิ 
   3.3 โอนงบ งป.01 เขา้ระบบงบประมาณค่าตอบแทนใหห้ลกัสตูร และ 
         น าส่งตน้ฉบบั งป.01+บนัทกึของบณัฑติวทิยาลยั+บนัทกึของหลกัสตูร 
         และเอกสารประกอบของหลกัสตูร ส่งส านักงานงบประมาณ และ 
   3.4 ส าเนา งป.01 แจง้หลกัสตูรทราบ กรณีหลกัสตูรพบว่ามจี านวนเงนิเขา้ระบบ 
        งบประมาณของหลกัสตูรแลว้ ใหห้ลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
   4.1 เมื่อไดร้บัเอกสารทัง้หมดตามขอ้ 1.1-1.5,3.2,3.3 จากบณัฑติวทิยาลยัแลว้ 
        ตรวจสอบ กรณีเหน็ชอบ จะท าการอนุมตังิบประมาณใหห้ลกัสตูร โดย 
        มสีญัลกัษณ์เครื่องหมาย  ในระบบงบประมาณหมวดค่าตอบแทน 
        ของหลกัสตูร และรอ BR จากหลกัสตูรแนบกบัเอกสารตามขอ้ 4.1 
   4.2 หลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  

4.3 ส านักงานงบประมาณน าส่งส านักงานบุคคลเพื่อจดัจดัสรรคา่ตอบแทน 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1.2 กรรมการสอบสารนิพนธ ์ 1. ชว่งเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ช่วงเวลา คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
     -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แลว้    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนกรรมการพรอ้มเอกสาร 

        ประกอบ ส่งส านักงานบุคคล 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของ 
           โครงงานสารนิพนธ ์
       1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
       1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสารนิพนธ/์ส าเนาใบเกรด 
    -  ส าเนาหน้าอนุมตัสิารนิพนธ ์
   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
           -  กรณีมภีาระงานสอนจ านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   3. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.3 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

 การจ่ายค่าตอบแทน: (กรรมการสอบประมวลความรู้) 
2.1 คณะกรรมการสอบสอบประมวล การเบกิค่าตอบแทนม ี2 แบบ คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 ความรู ้ 1. แบบเหมาจ่ายรายวชิา ๆ ละ 5,000 บาท รวมแลว้หลกัสตูร    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนพรอ้มเอกสารประกอบ 
     ละไม่เกนิ 10,000 บาท ทัง้นี้กรณีทีม่จี านวนนักศกึษาเขา้สอบ        ส่งส านักงานบุคคล 
     น้อยกว่า 5 คน ใหพ้จิารณาคา่ตอบแทนรวมทัง้หมดของ    1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
     แต่ละหลกัสตูร คดิเป็นสดัส่วนดงันี้    1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของสารนิพนธ ์
     ค่าตอบแทนรวมแลว้หลกัสตูรละไม่เกนิ = 2,000N    1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
     เมื่อ N = จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบ    1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน คอื 
  2. แบบการปฏบิตังิานเตม็วนั วนัละ 2,000 บาทต่อท่าน         -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบประมวลความรู ้
     โดยจ านวนกรรมการไม่เกนิ 3 คนต่อนักศกึษา 1 คน         -  ผลการพจิารณาการสอบ พรอ้มลายมอืชื่อของคณะกรรมการสอบ 
   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
              เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
   3. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.2 
      และน าส่งส านักงานการเงนิเพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบต่อไป 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

 การจ่ายค่าตอบแทน: (กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ และท่ีปรึกษาร่วม-ภายนอก) 
3.1 กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ชว่งเวลา คอื 1.หลกัสูตรด าเนินการ ดงัน้ี 

     -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แลว้ 1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทน พรอ้มเอกสารประกอบการเบกิ  
   1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
   1.3 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
    -  ส าเนาหน้าอนุมตัสิารนิพนธ ์
    -  ใบเกรดนักศกึษา 

-  ส าเนาผลสอบ 
    -  ส าเนาใบตอบรบัการตพีมิพเ์ผยแพร่ หรอื ส าเนาบทความหน้าแรก 
       ทีร่ะบุชื่อนักศกึษา และทีป่รกึษา 
   1.4 ส่งเอกสารตามขอ้ 1.1 – 1.3 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี  
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.2 
      และน าส่งส านักงานการเงนิเพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบตอ่ไป 

3.2 ท่ีปรึกษาร่วม  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ชว่งเวลา คอื  
     -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แลว้ -  เอกสารประกอบ ตามขอ้ 1.5 (หน้า 1) 
  หมายเหตุ: ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนและช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทนของท่ีปรึกษาร่วม ส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก และเอกสาร 
        ประกอบการเบิกให้ถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัการเบิกค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกัของอาจารยป์ระจ า ตามขอ้ 1.2-1.5 และให้ส่ง 
                     ข้อมูลการเบิกมายงับณัฑิตวิทยาลยั เน่ืองจากท่ีปรึกษาร่วมส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอกไม่ต้องพิจารณางานขัน้ต า่ 
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